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 G4 SYNERION DIRECT – 2017גרסת נובמבר 

 שיפורים עיקריים

 כללי 

סינריון תומכת בכל הדפדפנים לרבות כרום, אקספלורר, מבית החדשה   SYNERION DIRECTמערכת 
EDGE ,FIREFOX ו-SAFARI  ממשק  –)!(. גרסה זו כוללת גם שדרוג ממשק המשתמשHTML  ,מלא

 אינטואיטיבי וקל לתפעול. 

 COREHRתיק העובד החדש 

, תיק העובדלעדכן את המידע האישי ביכולים מעתה יכולים העובדים   - טפסים אלקטרונייםמודול  .1
סיום העסקה , קבלת רכב מליסינג, טופס קליטת עובד, 101טופס : באמצעות טפסים מקוונים כגון

    .ועוד

 

 ל של העובד"קישור שנשלח לתיבת הדואבאמצעות  חיבור מהיר ופשוט 

  לא ניתן לשלוח טופס שחסרים בו פרטים -שלמות נתונים 

 אימות באמצעות חתימה דיגיטלית 
 עדכון פרטים רלוונטיים בתיק העובד ללא צורך בהקלדה 
  שמירת הטופס בתיק העובד בפורמטPDF 

 

, רישיון נהיגה שתוקפו עומד לפוג, הולדת-ימי התראות מבוססות תאריכים על נתוני עובדים כגון .2
 \ההתראה תשלח במייל שניתן להגדיר את תוכנו מראש לעובד . הסמכות שצריך לחדש ועוד

 או לגורם אחר לפי הצורך. \לממונה ו 

 

 
 

יאפשר לאתר בקלות את  פי שיוך לנושאים-תיוק מסמכים על -נושאים נוספים בתיק העובד  .3
לא כל המנהלים חשופים לכל  –כמו גם רמת אבטחה נוספת  הטאב הנכוןהמסמך הרלוונטי לפי 

, קבלת דרגה, דיון שכר מתוכנן: יכולת מעקב אחר תהליכים כגון. כמו כן גם נוספה המסמכים
 .החלפת רכב ועוד

 
 

http://www.synerionhcm.com/
https://www.publicators.com/app/drd.asp?p=3794198592_101123547_6854932
https://www.publicators.com/app/drd.asp?p=3794198592_101123547_6854932
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 דוחות ואנליטיקס 

מאפשר חקירה גרפית של הנתונים מודול אנליטיקס  – חדשים הרחבת האנליטיקס "לעולמות" .4
(, TCDAY(, משימות יומי )DAILY. למודול נוספו גם עולם הנתונים היומיים )DRILL DOWNלרבות 

 (ALERTS(, והתראות דיני עבודה )TCPERמשימות תקופתי )

 

 

 

לאנליטיקס יכולת מובנית להקמת דוחות פרטיים. כעת, ניתן גם  – הוספת יכולת שיתוף דוחות .5
 לשתף את הדוחות הפרטיים הללו עם משתמשים אחרים בארגונכם. 
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Pro Synerion Mobile  

דיווחי  תחסוםהמערכת  -  ממיקומים מורשים בלבדיציאה \כניסה יםהחתלהוספת אפשרות  .6
. הגדרת המיקומים הינה לקבוצת עובדים בהתאם לעובדויציאה באתרים שאינם מורשים \כניסה

 לפרופיל שמשויך לקבוצת עובדים זו. 

 

 

 
החיווי יאפשר לעובד לאתר בזריזות   - במקרה של הפרש בין נוכחות למשימות הוספת חיווי  .7

 בהם יש חוסר התאמה בין נוכחות ומשימות. את הימים 
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 HTMLמסך הנוכחות החדש 

בכדי לחסוך לך בזמן עבודה יקר לרבות שגויים, הקדמות ואיחורים, הוספת סינונים מובנים  .8
 שגיאות משימות, הפרש בין נוכחות למשימות, ללא אישור מנהל, תוקנו וטרם אושרו ועוד

  
 

בלי אסמכתא, \עםבלי הערה, \בלי אישור עובד, עם\עם סינון לרבות הוספת יכולות סינון חדשות .9
 שיוך ארגוני ועוד.  הפרדה בין שגויים להחתמות חסרות, 

 
 

מאפשרת לאתר  – עבור עובדי משימות Unallocated Time /" זמן לא מדווחה חדשה "עמוד .10
הציף את המקרים הרלוונטים ולת, הפרשים בין נוכחות למשימו ןבמהירות את הרשומות שיש בה

 . לופיטל
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לרבות שעות והעלויות פרטי המשימה הוספה של מידע נוסף לכל משימה בו יוצגו  – משימות .11
גילות, נוספות ומונים אחרים שחושבו למשימה. בנוסף בוצעו גם מספר שיפורים תפעוליים כגון ר

( בכל רמת משימה + רשימת הצירופים של MRUהצגת המשימות האחרונות שהיו בשימוש )
 !( בכדי לפשט את תהליך הדיווח.המשימות השכיחות של המשתמש )

 

 

 
של הקובץ  DOWNLOAD בתצוגת מקדימה של אסמכתאות ללא צורך בביצוע  PDF-תמיכה ב .12

 למחשב המקומי 

 
 

 . כמו כן גם מיון בהתאמה במעבר בין עובדים – דפדוף לפי מספר או שם .13
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 לוח הבקרה החדש 
 

ונותן גישה ישירה לרשומות  ONLINEלוח הבקרה מאפשר לראות את המידע המעודכן  .14
הנתונים מגיעים עד  –הרלוונטיות לפי נושא, כך שבמקום לחפש את הנתונים שדורשים טיפול 

. לוח הבקרה החדש מייתר את הצורך בהפקת דוחות שגויים וחריגים באמצעות הצפתם אליך
 למשתמש. 

 
 

 
נוסף לתצוגה  –יכולות חדשות ומשופרות של שליחת הנושאים בלוח הבקרה למייל של הממונה  .15

באופן אוטומאטי  אישורים/חריגים/שגוייםבלוח הבקרה, ניתן להגדיר במערכת הפקת נתונים כגון 
 למייל בכדי לתזכר את הגורמים הרלוונטיים 

 

 

  

הנתונים הללו בשילוב עם יכולת   - "י נוכחמהוספת שיוך ארגוני ושעת כניסה יציאה מתוכננת ל" .16
נעדרים בנקודת  \המיון, מאפשרים למנהלים בדרגים שונים, לאתר בקלות את העובדים שנוכחים 

 יציאה המתוכננת נותנת נופך נוסף במקרים של ריבוי משמרות. \הזמן הנוכחית. שעת הכניסה
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 HTMLסידור עבודה 

שעות העבודה המתוכננות אלא גם בגין שיבוץ ניתן לתגמל את העובד לא רק לפי  .17
 באמצעות פונקציות חדשות לצורך הנ"ל.  – מקצוע מסויים\אתר\מחלקה \למפעל

 

תת \בנוסף לתבניות ייעודיות למפעל – הצגת תבניות כלליות במסך סידור עבודה לפי עובד .18
וצג גם במסך סידור מחלקה, נווספה יכולת לבנות ולהציג תבנית כללית ואחידה. תבנית זו ת\מפעל

 עבודה לעובד. 

 

 נושאים נוספים 

לאופן פעולה ולכלי מהפכני שמוביל את המשתמש –" WALKME כלי ניווט והדרכה מובנה " .19
של הדרכת מפעילים יקר זמן נחסך תהליכים במערכת וע"י כך  68כוללת גרסה ה. הביצוע במערכת

 . הפעלת הרכיב דורשת רישוי נפרד. במערכת םומנהלי

 

 

( את HTMLניתן להגדיר בתיק העובד ) –( SDKאינטגרציה משופרת עם בקרת כניסה רוסלר ) .20
בשורה של ממש מבחינת מדובר ב  התגים שמשוייכים לעובד ולשייכם לאזורים בהם התג מורשה.

 .חסכון ברישוי, התקנות וכיו"ב –המנהלים שכן בעבר גישה לנתונים אלה דרשה התקנה מקומית 
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