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 2018דצמבר גרסת  –לניהול מערך העובדים  Synerion WFM 4Gמערכת 

 חידושים מרכזיים 

 סידור עבודה

גם יכולת להציג נוספה  "ניהול לוח זמנים" במסך - "התמונה הרחבה"תצוגות משופרות לקבלת  .1
 סיכום שבועי. נוסף ת. למסך "ניהול עובדים" בודדמשמרת מבלי לבחור  העובדיםאת שמות 

מהיום תוכל לקלוט או באקסל?  מנהל את תקני סידור העבודה במערכת אחרת –תקנים ייבוא  .2
 . CSVאת נתוני התקנים ממערכת חיצונית באמצעות קובץ 

מאפשר לראות סידור העבודה, שנוסף מעקב שינויים מלא ל  –מעקב עדכונים על סידורי העבודה  .3
הערך הישן והערך הנתונים לרבות דוחות בקרת השינויים יציגו את  ומתי.שונה מה , מי שינה
  החדש.  

ייצוא לאקסל מהוות סידור עבודה "קבוע" למשמרת. למסך ניהול תבניות נוספו  –תבניות עבודה  .4
 .  של עובדים המשוייכים לאותה תבניתשונים מיונים ושל העובדים בתבנית או עובדים ללא תבנית, 

 דוחות ואנליטיקות

גרף בקרת ההחתמות מאפשר לאתר את העובדים  –מטריקת בקרת החתמות בניתוח נתונים  .5
או הממונים שביצעו מספר גבוה של עדכוני החתמות. הגרף מסוכם לפי מחלקה ומאפשר ביצוע 

DRILL DOWN חודש הנדון. \לרמת העובד 

לרמת  DRILL DOWNגרף ההתראות החדש מאפשר  –יכולת תחקור גרף התראות מלוח הבקרה  .6
יכולת כך שניתן להבין בקלות וביעילות מי העובדים המדוברים בכדי לגבש תכנית פעולה. העובד, 

 התחקור מותנית ברישוי ניתוח נתונים. 

לייצא את עובדי הארגון שביצעו רצף היעדרות או כאלו שלא מאפשר  –משופר דוח רצף חופשה  .7
 תמיכה של סינריון. פניה לללא , דוח לאקסל עצמאיתניתן להפיק את ה. ביצעו רצף שכזה

דוח הרשאות משתמשים החדש מפרט את כל ההרשאות שניתנו  –דוח הרשאות משתמשים  .8
משתמשים ורמות ממונים  -דה למשתמש. הדוח ניתן להפקה באופן יעיל ונוח מתוך מסכי העבו

 ומופק ישירות לאקסל. 

 
 ניהול היעדרויות

קודי היעדרות מחוייבי אסמכתא ניתן לצרף  ,מעתה –הוספת אסמכתאות למסך בקשת היעדרות  .9
וצג במסך תוכיו"ב. לאחר האישור, האסמכתא , קורס מילואיםכגון  גם בעת הגשת הבקשה

 הנוכחות. 

מאפשר לארגונים לתת גמישות גדולה עוד יותר  – בלוח הבקרה מחוון היעדרות ללא אסמכתא .10
היעדרויות ללא חובת אסמכתא. בצורה זו העובד יוכל לספק את האסמכתא במועד מאוחר ור בע

 זאת לצרכי מעקב.  "הציףל"לוח הבקרה ימשך יותר ו
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 נוכחות 

סמה חדשה ללא ימעתה עובדים ששכחו את הססמה, יוכלו להנפיק לעצמם ס – סמה ישכחתי ס .11
 . SD-וב MOBILEהנ"ל זמין במערכת תלות במשאבי אנוש. 

נוספה אפשרות בה מנהל יוכל להזין חסימה חודשית של ש"נ  –חסימת ש"נ חודשיות לעובד  .12
שעות בפרופיל(, כך שבמידה ועובד חצה את רף  60שתוגבל על ידי המערכת )למשל הגדרה של 

זאת. הנ"ל יקטין את חשיפת הארגון להתראות דיני שעות חודשיות, מנהל לא יוכל לאשר  60
 עבודה. 

במקרה של התראה אחת או יותר באותו היום, יודלק  –דיני עבודה התראות תצוגה חדשה ל .13
פעמון למשיכת תשומת לב ראשונית, ויצויין פירוט של כלל ההתראות באותו היום בפאנל "מידע 

 נוסף". 

מנהלים \מציג גם את נתוני ארוחות לעובדים ך הנוכחותמס – SDתמיכה מלאה במודול חדרי אוכל  .14
 לפי פרופיל לצורך שקיפות וניהול שוטף.  

מעתה ניתן להסיר רכיבים שאינם  – SYNERION MOBILEועכשיו גם בגיליון של  –התאמה אישית  .15
 בשימוש כגון רגילות, נוספות וחוסר מהגיליון במידת הצורך. 

 
 סינריון כחלק מהמעטפת הארגונית 

הלוגו יוצג בשורת הכותרת של המערכת, ליצירת זהות  –הוספת לוגו לקוח להתאמה אישית  .16
 ומחוייבות של העובדים לתהליך הדיווח. 

הודעת המערכת )הגדרה  –הוספת טקסט חופשי במסך הנוכחות להעברת מסרים והנחיות  .17
 הקדמות תקופת שכר , חגיםכגון נושאים ביתר קלות שר להעביר מסרים והנחיות בפתאבפרופיל( 

 ועוד. 

 אירגוניות חיבור למערכות 

, הייבוא החדש – CSVאו קובץ \ו SQLייבוא עובדים חדש ומשופר לרבות קליטה מטבלת  .18
כולל כלים מובנים לרבות מתזמן, שליחת מייל במקרה של שגיאה, באמצעות "מתאם המתאמים", 
 השלמת נתונים "חכמה" ועוד.  
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