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 לבדיקת אופן הניתוח של ההסכמים במערכת הנחיות

יש . בדיקת ההסכמים באופן יסודי הינה כלי עיקרי לאיתור הגדרות שגויות ביישום הסכמים

בדיקה . שקף מציאות מגוונתתכך ש, ות האפשריות בנוכחות העובדלבחון את כל הסיטואצי

חשוב ". בזמן אמת"א מותאם של ניתוח ל גילוי מאוחרתמנע , מקיפה של אופן ניתוח ההסכם

כך ניתן יהיה לעדכן את , ביותר לבדוק את ההסכמים מיד לאחר בנייתם מבלי להשתהות

 .השינויים הנדרשים ולמנוע עוגמת נפש

 
 כיצד לבצע את בדיקת ההסכמים

עובד אחד ישקף . שנבדק ולשייך את העובדים להסכם הסכם כלשני עובדים ליש להקים  .9

 ". חריגים"בד השני ישקף מצבים עון ניתוח ההסכם והבאופ" רגילים"מצבים 

, הקיימים במערכת סוגי הימים כלאשר יכלול את , לבדיקה מסויםיש להגדיר חודש  .5

 (. C)הגדרת סוגי הימים תעשה בטבלת התאריכונים (. לדוגמא ערבי חג וחגים)

 . לוח שנה – Cטבלה < מערכת הנוכחות  טבלאות< הקמת מערכת 

 ". נתוני אמת"ת מגוון סוגי הימים לא תפגע בשים לב שהגדר

 . באופן יזום לכל העובדים המשתתפים במדגם הבדיקה לבנות חודש ימיםיש  .0

 בניית יום כפויה< נוכחות  -עדכון גלובלי < תחזוקה 

כאמור יש . לחודש שלם לכל העובדים המשתתפים במדגם הבדיקה להזין נתוניםיש  .4

יש להזין את מגוון ". חריג"ועובד המשקף מצב " רגיל"המשקף מצב  להזין דוגמא לעובד

 : לדוגמא, הסיטואציות היכולות להתרחש בנוכחות העובד

 .כניסה ויציאה לפני ואחרי השעות התקניות שהוגדרו בהסכם .א

 . נוכחות מעל ומתחת לשעות התקן כפי שהוגדרו בהסכם .ב

 . וחלקימתן קוד היעדרות ביום בו העובד נעדר באופן מלא  .ג

 .נוכחות ביום אשר לא הוגדר כיום עבודה בהסכם .ד

 .חגים וימים מיוחדים, היעדרות ונוכחות בערבי חג .ה

 . חישוב תקופתי< נוכחות  –עדכון גלובלי < תחזוקה . חישוב תקופתייש לבצע  .2

דוח תקופתי " שגויים וחריגים יומי" –הפקת דוח יומי . יומיים ותקופתיים להפיק דוחותיש  .0

 "(אוטומטי"בשדה מונים יש לבחור באפשרות " )ון מורחב לעובדגילי" –

או שהניתוח המוצג  נדרש שינוי בניתוחיש לסמן על גבי הדוחות את כל המקרים בהם  .7

הנדרשים ולפנות לחברת לביא  העדכוניםיש לרכז במסמך את כל . האפיוןאינו הולם את 

 . טיימטק לשם טיפול בשינויים

 .ם ולוודא שהשינויים יושמו כמבוקשיש לבדוק שוב את ההסכמי .2


