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  .צריכים לכלול העתק מלא של הודעת זכויות יוצרים זאת, המועברים בסמכות, כל העותקים

, רישיונות המוצר כוללים את הזכות להשתמש רק במוצרים . הם מוצרים מורשים, המוצרים של סינריון מערכות

פרסום זה עשוי . או בפונקציות המצוינים במפורש בהסכם או בחוזה הרישוי/בתכונות ו, במודולים ,ברכיבים
. או פונקציות שאינם נכללים בהסכם רישוי מסוים/תכונות ו, מודולים, רכיבים, להתייחס למוצרים לכלול או

או פונקציות אחרות כלשהן שאינן /ונות ותכ, מודולים, רכיבים, מוצרים, או שימוש ב, זכאי לקבלה של הלקוח אינו
מחויבויותיה של . אלא אם שולמו דמי רישוי נוספים בחסות הסכם רישוי הולם, בתיעוד שסופק ללקוח מאוזכרות

השירותים /ביחס למוצריה ושירותיה מוסדרים אך ורק בכפוף לחוזים שבעטיים סופקו המוצרים  סינריון מערכות
 .ללקוח

המידע עלול . וש אינפורמטיבי בלבד ואין לפרשו כמחויבות של חברת סינריון מערכותפרסום זה מופץ לשימ
החברה עשתה את כל המאמצים האפשריים להוציא פרסום . דיוקים טכניים או טעויות טיפוגרפיות-לכלול אי

ין בין במישרין וב, ללא כל אחריות מסוג כלשהו" כמות שהוא"אולם הוא מסופק , ככל האפשר מלא ומדויק
חברת . התאמה לתכלית מסוימת או אי הפרה, אחריות משתמעת בדבר סחירות, אך לא רק ,לרבות, בעקיפין

או ביישומים המתוארים בפרסום /ו, )ים(במוצר, )ות(או שינויים בתוכנית/שיפורים ו סינריון מערכות עשויה לערוך
המידע המובא במסמך , ריון מערכותהודות לפיתוח המתמשך של מוצרי סינ. מוקדמת זה בכל זמן ללא הודעה
 .זה עלול לאבד מתוקפו 

 שירותים או שמות של צדדים שלישיים המוזכרים במסמך זה עשויים להיות מוגנים בזכויות יוצרים או, מוצרים

  .והם משמשים לצרכי זיהוי בלבד, כסימנים מסחריים ברשות בעליהם החוקיים

Uהודעה בדבר זכויות קניין  

מסמך זה והמסמכים הקשורים אליו מוגנים בין השאר על ידי . סינריון מערכות מחויבים ברישיון כל המוצרים של
 השימוש בכל. ההפצה או השינוי שלהם, השכפול, ומופצים תחת רישיונות המגבילים את השימוש, יוצרים זכויות

וצרים אלה שלא כחלק מהסכם או פונקציות של מ/תכונות ו, מודולים, או ברכיבים, המוצרים של סינריון מערכות
 .הכללתם או אזכורם במסמך זה אינם מבססים את הזכות לקבלם או לעשות בהם שימוש . חוקי רישוי אינו
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1 0Bסקירה כללית 
עבור ") באגים("ואת התיקונים ,  2.2מסמך זה מציג את התכונות החדשות של מערכת גיוס בגרסה 

 .המודולים גיוס ומבנה ארגוני
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1.1 3Bבמודול גיוס שיפורים  

1.1.1 4Bהצגת אינדיקטורים לתיאור המועמד 

 כל המשתמשים תפקיד

 שיפור
 הערותכדי לראות , בתת התפריט פרטים אישיים, בגרסאות עד כה בכרטיס המועמד

 הבגרס. היה עליך לפתוח אותו באופן ידני על ידי לחיצה על המרחיב, באזור התיאור
גם בכותרת המרחיב מוצגות  -הן של הלקוח והן פנימיות -הערות הקיימות, הנוכחית

 .חלונית תצוגה מקדימה מציגה את ההערות בשלמותן. סגור כאשר הוא במצב

באזור , בתת התפריט פרטי הבקשה דרישותהפונקציונליות הזו קיימת גם במסך 
 .ההערות הפנימיות

 

1.1.2 5B במערכת העברית בלבד(אינדוקס מספרי זהות המכילים מקפים( 

 כל המשתמשים תפקיד

 שיפור
משתמשים . מספרי זהות המכילים מקפיםהמערכת לא יכלה לקבל , בגרסאות עד כה

 כאשר הנוכחית  הבגרס. היו צריכים לרשום את המספרים ללא המקפים באופן ידני

 .אותם באופן אוטומטי תסירעם מקפים והמערכת ז "מועמד כותב ת

 

1.1.3 6Bשיפור אפשרויות הצפייה במעקב פעולות 

 כל המשתמשים תפקיד

 שיפור
ל "כגון שליחת דוא, ל"דואשליחת אפשרויות הוצגו , במעקב פעולות, בגרסאות עד כה

אפשרויות אלו זמינות על ידי , בגרסה הנוכחית. ל למועמד"ללקוח ושליחת דוא
 .פתיחת מרחיבים אשר סגורים כברירת מחדל

 

1.1.4 7Bל באופן אוטומטי"שליחת דוא 

 כל המשתמשים תפקיד

 שיפור
התפריט פעולות בכרטיס ל לישויות שונות דרך תת "שליחת דוא, בגרסאות עד כה

ל ישלח "באפשרותך להגדיר כי דוא, בגרסה הנוכחית. העובד נעשה באופן ידני
 .אוטומטית לישויות הרלוונטיות לאחר ביצוע פעולות נבחרות

 

  



 

 6 

 

 

1.1.5 8Bיםל חדש"אפשרויות נמעני דוא 

 תפקיד
 כל המשתמשים

 שיפור
 לאחראי הדרישה) באופן אוטומטי(ל "באפשרותך לשלוח דוא, בגרסה הנוכחית

 .ולאחראי הפעולה

 

1.1.6 9Bל חדשות"אפשרויות שולחי דוא 

 כל המשתמשים תפקיד

 שיפור
באפשרותך , לדוגמא. ל"הדוא" שולח"באפשרותך להגדיר את , בגרסה הנוכחית

 .בעלי הפעולה ועוד, ל מהנמען"לשלוח דוא

 

1.1.7 10B הנדחה בתהליך הגיוסהקצאת פעולה למועמד 

 כל המשתמשים תפקיד

 שיפור
, באופן ידני, המגייס היה צריך, כאשר מועמד נדחה בתהליך הגיוס, בגרסאות עד כה

בגרסה . לדוגמא שליחת מכתב למועמד ועוד, יהילדחהמתאימה לבצע פעולה 
בעמודה ) אשר מוגדרת כהפעולה האחרונה(פעולה באפשרותך להקצות , הנוכחית
 ".פעולה לאחר דחיה"חדשה 

 

1.1.8 11Bעולה גלובליתהפסקת תהליך גיוס על ידי פ 

 כל המשתמשים תפקיד

 שיפור
עובר את תהליך ) המתחרה עם מועמדים נוספים(כאשר מועמד , בגרסה הנוכחית
. המועמדים הנותרים מוגדרים לפעולה גלובלית חדשה, דרישההגיוס ומתקבל ל

אלא בגלל קבלתו של , הפעולה עוצרת את תהליך הגיוס שלהם לא מפאת דחייה
 .המועמד המתחרה

 

1.1.9 12Bהצגת מסך הפעולות החדש 

 כל המשתמשים תפקיד

 שיפור
מסך הפעולות מוצג רחב , בתת הפריט פעולות, בכרטיס המועמד, בגרסה הנוכחית

 :בנוסף שים לב לפרטים הבאים. יותר

היה מיועד בעבר / אליה המועמד מיועדדרישה כל , "צמדים"המידע מוצג ב •
 .ביצעמופיעה יחד עם הפעולה האחרונה אשר המועמד 

ומסך פרטי הפעולה , הקש על שם הפעולה האחרונה אשר בוצעה, דרישהבכל  •
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 .יוצג

 

1.1.10 13B באופן אוטומטידרישה הזנת תאריך סגירה של 

 כל המשתמשים תפקיד

 שיפור
היה עליך להזין את תאריך הסגירה באופן ידני , דרישהבעת סגירת , בגרסאות עד כה

 .תאריך הסגירה באופן אוטומטיבמערכת מזינה את , בגרסה הנוכחית. למערכת

 

1.1.11 14Bהכנסת תגובות למקורות המועמדים 

 כל המשתמשים תפקיד

 שיפור
באפשרותך להכניס הערות באזור פרטי מקורות , בכרטיס המועמד, בגרסה הנוכחית

 .המועמד

 

1.1.12 15B דרישותשכפול 

 כל המשתמשים תפקיד

 שיפור
 :אפשרויות שכפול 2קיימות . דרישותבאפשרותך לשכפל , בגרסה הנוכחית

 .ללא התאריכים, שכפל את כל הבקשה •

 .שכפל את הבקשה ואת המועמדים המעוניינים בלבד •

 

1.1.13 16Bברמה מדויקת יותר הצגת מועמדים כפולים 

 כל המשתמשים תפקיד

 שיפור
הציג כפילויות אפשריות בהן שם המועמד הופיע  כפוליםבגרסאות עד כה מנגנון ה

מנגנון השכפול , אם שם המועמד הוא רון ישראל, לדוגמא.בתוך שמו של מועמד אחר
 .ככפילויות אפשריות יכול להציג את המועמדים רונן ישראל או רון ישראלי

בדוגמא . מנגנון שיכפולים משופר מציג כפילויות מדוייקות בלבד, בגרסה הנוכחית
. נוספים בשם רון ישראל ככפילויותל המנגנון יציג קורות חיים של מועמדים "הנל

המנגנון לא יציג מועמדים בעלי אותו שם אך בעלי מספר זהות שונה , בנוסף
 .ככפילויות

בה היא תציג מועמדים בעלי שמות זהים והפוכים  -"הצלבה"המערכת תבצע , בנוסף
 .לדוגמא רון ישראל וישראל רון
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2 1Bן באגים במערכת גיוסתיקו 

 N/A .הגרסא העדכנית מתקנת בעיות תפקוד הקיימות במספר מקומות שונים במערכת

 28715 .תוקן בקשת שיכפולהכיתוב על לחצן , במערכת בשפה העברית

לא נוצרות רשומות בדיקה בבסיס , לאחר מחיקת משתמש, במנהל האישורים
 .הנתונים

26631 

העמוד המציג את , בעת ניווט בין חיפוש וחיפוש נוסף באמצעות חפש והוסף
אינו ממוקד והמערכת מחזירה את המשתמש באופן אוטומטי החיפוש ההתחלתי 

 .לעמוד הראשון

27598 

 :הדוחות הבאים אינם עובדים כראוי

 יעילות המקור •

 רשימת מועמדים על פי הפניות •

 דרישההפצת מועמדים ומועמדים ל •

27274 

 27461 .פעולות אינן נשמרות, ל"בלשונית שליחת דוא, במעקב פעולות

 28634 .מסמכים אינם נשמרים, בתהליך גיוס של מועמדים

 N/A .עבור קבוצות אינו עובד SSO ,RLSבמצב 

 N/A .עבודותיהם של מועמדים אינן מיובאות, בתהליך הנדידה

 N/A .האיוש אינו מיובא תיאור הפירסום עבור בקשות, בתהליך הנדידה

 N/A .נוצרות בעיות במערכת, מועמדים מבקשים את אותה בקשת האיוש 60-אם יותר מ
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3 2Bתיקון באגים במערכת מבנה ארגוני 

" 0"אם הספרה  MS Excelבעת ייצוא משרות לגליון , במערכת מבנה ארגוני
 .המספר אינו מיוצא, רשומה לפני מספר הזהות

N/A 

יופיעו לשוניות עם שמות , לאחר ניסיון לייצא מסמכים, ייצא עובדים ומשרות >בכלים
 . שגויים וחסרי משמעות

N/A 

 


	1 סקירה כללית
	1.1 שיפורים במודול גיוס 
	1.1.1 הצגת אינדיקטורים לתיאור המועמד
	1.1.2 אינדוקס מספרי זהות המכילים מקפים (במערכת העברית בלבד)
	1.1.3 שיפור אפשרויות הצפייה במעקב פעולות
	1.1.4 שליחת דוא"ל באופן אוטומטי
	1.1.5 אפשרויות נמעני דוא"ל חדשים
	1.1.6 אפשרויות שולחי דוא"ל חדשות
	1.1.7 הקצאת פעולה למועמד הנדחה בתהליך הגיוס
	1.1.8 הפסקת תהליך גיוס על ידי פעולה גלובלית
	1.1.9 הצגת מסך הפעולות החדש
	1.1.10 הזנת תאריך סגירה של דרישה באופן אוטומטי
	1.1.11 הכנסת תגובות למקורות המועמדים
	1.1.12 שכפול דרישות
	1.1.13 הצגת מועמדים כפולים ברמה מדויקת יותר


	2 תיקון באגים במערכת גיוס
	3 תיקון באגים במערכת מבנה ארגוני

