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 התיעוד הטכני והמוצר)ים( של סינריון מערכות בע"מ )להלן: "סינריון מערכות"( המתוארים להלן מוגנים בזכויות יוצרים, חוקי
חלק מפרסום זה  סימנים מסחריים של פטנטים זרים או יישומים הנמצאים בהליכי רישום . אין לשכפל או להעביר כלפטנטים, 

חלק ממסמך זה במערכת אחזור  לכל שפה אנושית או שפת מחשב כלשהי, בכל צורה או בכל אמצעי כלשהו, אין לשמור כל
בכל דרך כלשהי לרבות, אבל לא רק, צילום,  ג', או לשנותומידע, אין להעביר, להפיץ מחדש, לתרגם או לחשוף בפני צד 

מפורש בכתב מחברת סינריון מערכות, או מי מזכייניה, אם  אמצעים אלקטרוניים, מכניים, מגנטיים או ידניים ללא אישור
 קיימים.

  כל העותקים, המועברים בסמכות, צריכים לכלול העתק מלא של הודעת זכויות יוצרים זאת.

 של סינריון מערכות, הם מוצרים מורשים. רישיונות המוצר כוללים את הזכות להשתמש רק במוצרים , ברכיבים,המוצרים 
להתייחס למוצרים,  במודולים, בתכונות ו/או בפונקציות המצוינים במפורש בהסכם או בחוזה הרישוי. פרסום זה עשוי לכלול או

זכאי לקבלה של, או שימוש ב,  לים בהסכם רישוי מסוים. הלקוח אינורכיבים, מודולים, תכונות ו/או פונקציות שאינם נכל
בתיעוד שסופק ללקוח, אלא אם שולמו דמי  מוצרים, רכיבים, מודולים, תכונות ו/או פונקציות אחרות כלשהן שאינן מאוזכרות

יה מוסדרים אך ורק בכפוף ביחס למוצריה ושירות רישוי נוספים בחסות הסכם רישוי הולם. מחויבויותיה של סינריון מערכות
 לחוזים שבעטיים סופקו המוצרים /השירותים ללקוח.

דיוקים -פרסום זה מופץ לשימוש אינפורמטיבי בלבד ואין לפרשו כמחויבות של חברת סינריון מערכות. המידע עלול לכלול אי
ככל האפשר, אולם  מלא ומדויקטכניים או טעויות טיפוגרפיות. החברה עשתה את כל המאמצים האפשריים להוציא פרסום 
אך לא רק, אחריות משתמעת  הוא מסופק "כמות שהוא" ללא כל אחריות מסוג כלשהו, בין במישרין ובין בעקיפין, לרבות,

שיפורים ו/או שינויים בתוכנית)ות(,  בדבר סחירות, התאמה לתכלית מסוימת או אי הפרה. חברת סינריון מערכות עשויה לערוך
מוקדמת. הודות לפיתוח המתמשך של מוצרי סינריון  או ביישומים המתוארים בפרסום זה בכל זמן ללא הודעהבמוצר)ים(, ו/

 מערכות, המידע המובא במסמך זה עלול לאבד מתוקפו .

כסימנים  מוצרים, שירותים או שמות של צדדים שלישיים המוזכרים במסמך זה עשויים להיות מוגנים בזכויות יוצרים או
  רשות בעליהם החוקיים, והם משמשים לצרכי זיהוי בלבד.מסחריים ב

  הודעה בדבר זכויות קניין

יוצרים,  כל המוצרים של סינריון מערכות מחויבים ברישיון. מסמך זה והמסמכים הקשורים אליו מוגנים בין השאר על ידי זכויות
המוצרים של סינריון  להם. השימוש בכלומופצים תחת רישיונות המגבילים את השימוש, השכפול, ההפצה או השינוי ש

חוקי. הכללתם או  מערכות, או ברכיבים, מודולים, תכונות ו/או פונקציות של מוצרים אלה שלא כחלק מהסכם רישוי אינו
 אזכורם במסמך זה אינם מבססים את הזכות לקבלם או לעשות בהם שימוש .

0/3-033 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 0 

 תוכן העניינים

Contents 

 5 ...........................................................................................................................מועמד מסך .1

 5.......................................................................... מועמדים בין דפדוף אפשרויות שיפור .1.1

  מבוקשות דרישות מספר פי על מועמדים  ולחפש לבחור אפשרות הוספת - מועמדים חיפוש  מסך.1.2
 6...................................................................................................................... זמנית בו

.החיפוש תוצאות במסך מועמד של מבוקשת דרישה להציג אפשרות הוספת - מועמדים חיפוש מסך.1.0
 .................................................................................................................................7 

 0................... מגורים אזור פי על  מועמדים לחפש אפשרות הוספת -מועמדים חיפוש מסך .1.1

החיפוש בתוצאות  המועמד של מגורים עיר להצגת אפשרות הוספת - מועמדים חיפוש מסך ..... .1.5
 .................................................................................................................................9 

 13 ..................................... יורד בסדר מועמדים רשימת הצגת – מועמד נתוני סינון מסך .1.6

 11 ..................................................................................... מועמד נתוני עדכון מועד .1.7

 12 ........................................................ אוטומטי באופן מועמד של כללי  סטאטוס שינוי .1.0

 10 ........................................... המועמד של עדכון תאריך לפי מועמדים וחיפוש התאמה .1.9

 11 ....................... המועמד בתיק הראשית בכותרת המועמד של התקשרות פרטי הצגת .1.13

 15 ................................................................................ הכפילויות במסך שיפורים .1.11

 16 ............................... המועמד של לידה תאריך הצגת – הכפילויות במסך שיפורים .1.11.1

 17 ................ מועמד פרטי של אחרון עדכון תאריך הצגת – הכפילויות במסך שיפורים .1.11.2

 10 ...................................... תיקים איחוד מנגנון שיפור – הכפילויות במסך שיפורים .1.11.0

 19 ....... למועמד תפקידים כולל תיקים איחוד מנגנון שיפור – הכפילויות במסך שיפורים .1.11.1

 23 .......................... כפילויות איחוד הודעת ניסוח שיפור – הכפילויות במסך שיפורים .1.11.5

 21 ...................... המחיקה בהודעת מועמד מספר הצגת – הכפילויות במסך שיפורים .1.11.6

 22 .................... המיל בגוף נרשם המידע כאשר אוטומטי מייל לשליחת אפשרות הוספת .1.12

 בעת  המערכת י"ע המופיעה השגיאה בהודעת תקין לא ל"דוא עם מועמדים שמות'+ מס הצגת.1.10
 20 ................................................................................. מועמדים למספר גורף מייל שליחת

 21 ................................... מועמד של השכלה כרמת סטודנט לאנדקס אפשרות הוספת .1.11

 26 .............................................................................. ח"קו אינדוקס מנגנון שיפור .1.15

 27........................................................................................................................ דרישה מסך .2



 

 1 

 הדרישה של הקשר אנשי ושאר לדרישה אחראי קשר איש להצגת אפשרות הוספת - דרישות חיפוש מסך .2.1
 27......................................................................................................................... החיפוש בתוצאות

 20.................. (הדרישה פתיחת תאריך י"עפ) יורד בסדר דרישות רשימת הצגת – דרישות חיפוש מסך .2.2

 29... המועמד של ראשי הגעה ומקור עיר לנתוני עמודות הוספת – לדרישה שפנו מועמדים משנה תפריט .2.0

 03....... במסך הנכללים הדפים מכל נתונים ייצא לאקסל יצוא תהליך – לדרישה שהופנו מועמדים תפריט .2.1

 01 כללי .0

 01...................................................... אוטומטית בצורה משתמש שם רישום – למערכת כניסה מסך  0.1

 02.................................................................. לדרישה מתאימים מועמדים בחיפוש ביצועים שיפור    0.2

 02......................................................................... חדשים נתונים אינדוקס בתהליך ביצועים שיפור   0.0

 

  



 

 5 

 מסך מועמד .1
 אפשרויות דפדוף בין מועמדים שיפור .1.1

 

כאשר מדפדפים בין נתוני מועמדים ע"י כפתורי הבא / הקודם, עד כה, לאחר סיום דפדוף בין   מהות
 למועמד מהדף הבא מועמדים  על פני דף שלם של תוצאות, לא ניתן היה לעבור

הרשימה המלאה של תוצאות המיון ולא רק מתוך מועמדים בין מערכת תאפשר לדפדף בגרסה זו, ה
 .על המועמדים מהדף הנוכחי

ערך 
 מוסף

 ובכך ליעל ולבחור בדף הבא ,  אפשרות לדפדף על מועמדים ללא צורך לחזור למסך המיון
 את תהליך העבודה

 

צילום 
 מסך
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פי על מועמדים  ולחפש הוספת אפשרות לבחור  -חיפוש מועמדים  מסך  .1.2
  בו זמנית מספר דרישות מבוקשות 

 

מספר פי ולהציג את רשימת המועמדים על לחפש  הוספת האפשרות ,  חיפוש מועמדיםבמסך   מהות
 .דרישות מבוקשות שונות ולא רק על נתון אחד כפי שהיה עד כה 

ערך 
 מוסף

  את הדרישות שבאחריותו / או דרישות לפי תפקיד זהה, ולראות את כל המגייס יכול לסמן
 המועמדים שפנו לדרישות המסומנות

 שפנו  רק מועמדים ך להציג על המסשניתן  ליכים בכך יעילות בתפעול המסך וקיצור תה
 המבוקשות שנבחרו.לדרישות 

 

צילום 
 מסך
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הוספת אפשרות להציג דרישה מבוקשת של  - יםמועמד חיפושמסך  .1.3
 במסך תוצאות החיפוש.מועמד 

 

במסך להציג את הדרישות המבוקשות של המועמדים הוספת האפשרות חיפוש מועמדים, במסך   מהות
 תוצאות החיפוש

ערך 
 מוסף

 מועמדים במסך תוצאות החיפוש    שניתן להציג ליכים בכך יעילות בתפעול המסך וקיצור תה
 דרישות המבוקשותהפונים  ל

 ובכך  עם כניסתו למערכת, מידהמועמד  וקשות שלבמידי של הדרישות המ תצוגה וחיווי
 עבורםומדויק מענה מהיר מתאפשר 

 את הדרישה המבוקשת של המועמד ובכך להיות יותר יעילים  זה ניתן לראות כבר ממסך
 בפעולה הבאה שהמגייס יבצע

צילום 
 מסך
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אזור על פי  מועמדים לחפש הוספת אפשרות  -מועמדיםחיפוש מסך  .1.1
 מגורים

 

 (זורא )עיר מגורים אואזור מגורים על פי מועמדים לחפש הוספת האפשרות  יםמועמד חיפושבמסך   מהות

ערך 
 מוסף

 אפשרות להציג רשימת מועמדים לפי אזור המגורים 

 זורים א של סוג על מנת לאפשר לסנן ישירות עפ"י טבלת העיר הוספנו עמודה  לחלון בחירת
 .לדוגמה: כאשר יירשם מחוז, יוצגו כל האזורים בארץ )השרון, גוש דן, הגליל וכו( גאוגרפים

זור זה או באחד המתגוררים תחת אבבחירת אחד האזורים או יותר יוצגו כל העובדים 
 הישובים שנמצאים בו

 

צילום 
 מסך
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  עיר מגורים של המועמדלהצגת הוספת אפשרות  -חיפוש מועמדים מסך  .1.1
 החיפוש תוצאותב

 

 בתוצאות חיפוש  המועמד של מגורים עיר להציגהוספת האפשרות  חיפוש מועמדיםבמסך   מהות

ערך 
 מוסף

 את עיר  תוצאות מסך מועמדב להציג שניתן ליכים בכך יעילות בתפעול המסך וקיצור תה
 המועמד ולפעול מידית ממסך זההמגורים של 

  תצוגה וחיווי מידי של עיר המגורים של המועמד מיד עם כניסתו למערכת, ובכך מתאפשר
 מענה מהיר ומדויק עבורם

 

צילום 
 מסך
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 הצגת רשימת מועמדים בסדר יורד –מסך סינון נתוני מועמד  .1.1
 

יפתח חלון המציג את רשימת המועמדים  ,רשימת המועמדים נפתחת , כאשר חיפוש מועמדיםבמסך   מהות
המועמדים החדשים יותר ובסופה המועמדים הוותיקים יופיעו הרשימה , בתחילת כלומר  -בסדר יורד 

  )עפ"י סדר הגעתם למערכת( יותר במערכת

ערך 
 מוסף

 גישה מהירה יותר למועמדים החדשים מתוך רשימת המועמדים  

צילום 
 מסך
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 מועמדמועד עדכון נתוני  .1.1
 

תבצע שינוי המועמד מקבצי שינוי על אחד  על נתוני מועמד או שתערך מגרסה זו, כל שמירה   מהות
 ת השינוי שנערך.תאריך שמירעל פי   נתוני המועמדשל  עדכון התאריך ב

ערך 
 מוסף

  לשינוי האחרון שבוצע על המועמד / אינדיקציה  תאריך עדכון של המועמד יהווה סמן 

  רישום הערה על מסמך קורות החיים של המועמד העדכון יתעדכן גם לאחר תאריך 

  עדכן את שדה תאריך עדכון נתוני המועמד הכפילויות יממסך  יםמועמדתיקי ביצוע איחוד
 במערכת אליו אוחדו הנתונים. הוותיק

 

צילום 
 מסך
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 מועמד באופן אוטומטיכללי של  שינוי סטאטוס  .1.1
 

 הגיוס המועמד באופן אוטומטי בהתאם להתקדמותו בשלבי כללי של לשינוי סטאטוסהוספת אפשרות   מהות
  בתוך המערכת

ערך 
 מוסף

והצגת נתונים חיפושים ולהיעזר בנתון זה עבור  סטאטוס המועמדשל מהיר ואוטומטי  לניהולאפשרות 
 מועמדיםאודות 

 דוגמאות לסטאטוסים שונים:

 וטרם טופל ע"י מגייס עבור מועמד ששלח קורות חיים למערכת –פונה 

 אך טרם הופנה לתהליך גיוס מועמד שבצעו עבורו שמירה –מועמד 

 ונמצא בעיצומו של תהליך הגיוס מועמד שהופנה לדרישה –מועמד בתהליך 

 ופנוי להצעות נוספות ים אותוימועמד שהיה בעבר בתהליך אך לא ס –מועמד פנוי 

 מועמד שהתקבל לדרישה –עובד 

 עבור מועמד שנדחה מתהליך גיוס ולא יופנה שוב לדרישות בארגון –מועמד נדחה 

 בהתאם לפעולה האחרונה שהמועמד ביצעיקבע הסטאטוס עדכון  

צילום 
 מסך
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 מועמדים לפי תאריך עדכון של המועמדוחיפוש התאמה  .1.1
 

 רשימת המועמדים לפי תאריך עדכון של המועמדבמסך מדדי התאמה, הוספת אפשרות לסנן את   מהות

ערך 
 מוסף

למדדי ההתאמה, יתאפשר להציג ברשימת  תאריך עדכון של המועמדבעזרת הוספת סינון של 
 התוצאות מועמדים חדשים או מועמדים ותיקים שמועמדים כפולים מוזגו אליהם וכך הפכו לרלוונטיים 

צילום 
 מסך
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 המועמדבתיק הצגת פרטי התקשרות של המועמד בכותרת הראשית  .1.11
 

 כפי שנרשמו במערכתשל המועמד המועמד, הצגת כל פרטי ההתקשרות  בתיקבכותרת הראשית   מהות

ערך 
 מוסף

רישום פרטי ההתקשרות בכותרת הראשית, מאפשרת לקרוא את פרטי ההתקשרות של המועמד 
פרטי התקשרות כדי לראות לתפריט כך שנחסך הצורך לעבור תפריט בו נמצאים בתיק המועמד מכל 

  אם הנתונים אונדקסו כראוי או כדי ליצור קשר עם המועמד

צילום 
 מסך
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 הכפילויותשיפורים במסך  .1.11
 

צילום 
 מסך

 

 

  



 

 16 

 הצגת תאריך לידה של המועמד –הכפילויות שיפורים במסך  .1.11.1
 

 בתוצאות המובאות במסךהצגת תאריך הלידה של המועמד הכפילויות במסך   מהות

ערך 
 מוסף

 , היכולה לסייע למגייס בהחלטה אם מדובר במועמד כפול או לאהכפילויות  מסךמידע נוסף בהוספת 
 לתיק המועמדללא הצורך להיכנס 

צילום 
 מסך
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פרטי של הצגת תאריך עדכון אחרון  –הכפילויות שיפורים במסך  .1.11.2
 מועמד

 

 פרטי מועמדשל הצגת תאריך עדכון אחרון הכפילויות במסך   מהות

ערך 
 מוסף

לסייע למגייס בהחלטה האם הפרטים של המועמד מידע נוסף  במסך הכפילויות המאפשר הוספת 
 למזג את פרטי המועמד והאם הכפול מעודכנים 

לתיק המועמד הקיים לצרכי קבלת החלטה בדבר איחוד  חוסך את הצורך להכנס –חסכון בזמן 
 התיקים

צילום 
 מסך
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 שיפור מנגנון איחוד תיקים –הכפילויות שיפורים במסך  .1.11.3
 

יוסיף את הנתונים הבאים )בנוסף למסמך קו"ח  בעת ביצוע איחוד תיקי מועמדים , המנגנון המאחד  מהות
 המאוחד:( למועמד המתווספים עד כה ולדרישה המבוקשת

 שאותרו ע"י המערכת בתיק החדש הוספת מיומנויות חדשות .1

 עדכון שנות ניסיון של מיומנויות קיימות .2

 שאותרו..... הוספת פרטי השכלה .0

 שאותרו...הוספת פרטי ניסיון תעסוקתי .1

 על פי תאריך האיחוד ביצוע עדכון של תאריך עדכון פרטי מועמד .5

ערך 
 מוסף

המועמד המאוחד חוסכים את הצורך להעביר פרטים בין המועמדים  הנתונים המתווספים על 
 ויעילותה ידני ובכך משפרים את מהירות תפעול המערכת.באופן הכפולים 

 מתאימים לדרישההמועמדים הנתונים מאוחדים אילו משפרים את תוצאות איתור 

 אוטומטיתבשיטה הכפולים מועמדים אוטומטי כאשר מוחקים באופן תהליך זה יופעל 

צילום 
 מסך
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שיפור מנגנון איחוד תיקים כולל  –הכפילויות שיפורים במסך  .1.11.1
 ים למועמדתפקיד

 

ים החדשים שאותרו במסמך קורות החיים של המועמד נתוני התפקידמנגנון איחוד תיקים יוסיף את   מהות
 וכל המבוצע באיחוד תיקים סטנדרטי דרישה מבוקשת,  בנוסף למסמך קו"חזאת  החדש, 

ערך 
 מוסף

למגייס לנהל רשימה זאת בצורה  תאיחוד תיקים כולל תפקיד או ללא תפקיד מאפשראפשרות ל
  צורה ידנית כפי שמבוצע במספר ארגוניםבאוטומטית או 

צילום 
 מסך
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 כפילויותהודעת איחוד ניסוח  שיפור –הכפילויות שיפורים במסך  .1.11.1
 

  החדשים הנתוניםיאוחדו רישום הודעה ברורה המסבירה מי המועמד שימחק ומי המועמד שאליו   מהות

ערך 
 מוסף

הנתונים יאוחדו ד אליו ממי המועמד שימחק מהמערכת ומי המועלגבי מניעת אי בהירות ושאלות 
 החדשים

צילום 
 מסך
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 הצגת מספר מועמד בהודעת המחיקה –הכפילויות שיפורים במסך  .1.11.1
 

על ידי המערכת  תינתןכאשר מבצעים מחיקת מועמד מתוך מסך המועמדים ומחיקת מועמדים בכלל,   מהות
 הודעת מחיקה המכילה את מס' המועמד שימחק לאחר אישר ההודעה

ערך 
 מוסף

 מי המועמד שימחק מהמערכת לגבי  מניעת אי בהירות ושאלות 

צילום 
 מסך

 

 

  



 

 22 

 אוטומטי כאשר המידע נרשם בגוף המיל הוספת אפשרות לשליחת מייל  .1.12
 

 קובץ מצורףבולא  נרשם בגוף המיל הנשלח הוספת אפשרות לשליחת מייל אוטומטי כאשר המידע  מהות

ערך 
 מוסף

וברור יותר  לעבודה יום יומיתיותר מייל שמציג את המידע ישירות בגוף המיל ולא כקובץ מצורף נוח 
 לקריאה על ידי המכותב לו.

צילום 
 מסך
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 ל לא תקין בהודעת השגיאה"עם דואמועמדים מס'+ שמות הצגת  .1.13
 למספר מועמדים מייל גורף בעת שליחת המופיעה ע"י המערכת 

 

בעת המופיעה ע"י המערכת ל לא תקין בהודעת השגיאה "מועמדים עם דואמס' + שמות הצגת   מהות
 למספר מועמדים גורף שליחת מייל

ערך 
 מוסף

במצב הנוכחי קיימת הודעת שגיאה המבהירה כי יש מועמדים עם דוא"ל לא תקין, אך ההודעה לא 
מי הם המועמדים השגויים והתהליך נעצר. במצב החדש המשתמש יודע מי הם המועמדים מוסרת 

 השגויים ומתאפשר לשלוח הודעה גם לשאר המועמדים התקנים שנמצאים ברשימה

צילום 
 מסך
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 השכלה של מועמדרמת אפשרות לאנדקס סטודנט כהוספת  .1.11
 

סטודנט  רישום של הערךשל המועמד, המערכת תאפשר בכישורי המועמד, תחת נושא ההשכלה   מהות
 בקורות החיים של . כמו כן המערכת תאנדקס נתון זה באופן אוטומטית במידה ונרשם כרמת השכלה

 המועמד

ערך 
 מוסף

 מאגר המועמדים במערכתאפשרות לחפש סטודנטים בתוך 

 נתון זה יתאנדקס בשפה העברית בלבד הערות

יש לשים לב כי במידה והמועמד סיים את התואר ועכשיו יש לו תואר ראשון, המערכת לא תמחק את 
 י לעבור שינוי לאחר סיום הלימודים.וכלומר לא תסונכרן עם הנתון שעש – הנתון בצורה אוטומטית

 , לא ידוע אם הוא סטודנט לתואר ראשון או שני.."סטודנט" בקובץ קורות החיים  כאשר מועמד רושם

צילום 
 מסך

 

 



 

 25 
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 שיפור מנגנון אינדוקס קו"ח  .1.11
 

 מניעת רישום תאריכים עתידיים על נתוני תפקיד ומיומנויות של המועמד   מהות

  כאשר יש שמות של שתי ערים בתוך כתובת המועמד, המערכת תאנדקס את העיר הכתובה
 שנייה ככתובת של המועמד. 

 , נתניה25לדוגמה: כתובת: ירושלים 

 העיר שתאונדקס למועמד: נתניה

 

 ערך 

 מוסף

 שיפור איכות הנתונים המאונדקסים לתוך המערכת 
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 מסך דרישה .2

איש קשר אחראי  להצגתהוספת אפשרות  - חיפוש דרישות מסך .2.1
 החיפוש תוצאותב של הדרישה ושאר אנשי הקשרלדרישה 

 

איש קשר אחראי לדרישה ושאר אנשי הקשר של להצגת הוספת אפשרות  - חיפוש דרישותמסך   מהות
 בתוצאות החיפושהדרישה 

 ערך 

 מוסף

  הדרישה למסך פרטיבכניסה דרישה ללא צורך המשויכים להצגת אנשי הקשר 

  המתאימה גם לייצוא לדוחות אנשי קשר של הדרישותשל  מרוכזת תצוגה 
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)עפ"י  הצגת רשימת דרישות בסדר יורד – חיפוש דרישותמסך  .2.2
 תאריך פתיחת הדרישה(

 

יפתח חלון המציג את רשימת הדרישות  ,, כאשר מציגים את רשימת הדרישותחיפוש דרישותבמסך   מהות
 הדרישות החדשות יותר ובסופה הדרישות הוותיקות יותר יופיעו הרשימה  כלומר בראש - בסדר יורד 

 מבחינת תאריכי הפתיחה

ערך 
 מוסף

  על הדרישות היא על הדרישות החדשות יותר שנערכת מתוך הנחת עבודה כי העבודה
במערכת, יוצגו דרישות אילו מיד בראש הרשימה ולא בסופה כפי שהיה עד כה וכך בצורה 

 ימתבחור דרישה מסואתר וליותר ניתן יהיה ל מהירה

 

צילום 
 מסך
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 לנתוני הוספת עמודות –מועמדים שפנו לדרישה  תפריט משנה .2.3
 עיר ומקור הגעה ראשי של המועמד

 

 עיר ומקור הגעה ראשי של המועמד.  :מועמדים שפנו לדרישה, הוספת עמודותמסך ב  מהות

 דפי התוצאות הנכללים במסךאפשרות יצוא נתונים לאקסל, תייצא את פרטי המועמדים מכל 

ערך 
 מוסף

החלטה בהוספת שתי עמודות המציגות פרטים נוספים על המועמד. נתונים אילו יכולים להיות לעזר 
 .מתוך תיק המועמד להיכנס לשאר פרטיוצורך האם להתחיל את התהליך עם המועמד ללא 

צילום 
 מסך

 

 

 

  



 

 03 

תהליך יצוא לאקסל ייצא  –לדרישה  שהופנומועמדים תפריט  .2.1
 הנכללים במסך נתונים מכל הדפים

 

מהדף המוצג על המסך רק תהליך יצוא לאקסל, יוצגו נתוני מועמדים מכל הדפים ולא מופעל כאשר   מהות
 בלבד

ערך 
 מוסף

במצב הנוכחי כאשר מעוניינים לייצא נתונים לאקסל את נתוני מסך "מועמדים שהופנו לדרישה", יש 
ייצא  מהדף הראשון,  אחדבכל דף בנפרד. במצב החדש, ביצוע יצוא הייצוא צורך לחזור על פעולה 

 הנכללים במסך מועמדים מכל הדפיםהנתוני את יציג ו

צילום 
 מסך
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 כללי .3

 רישום שם משתמש בצורה אוטומטית –מסך כניסה למערכת   3.1

 

בכל כניסה למערכת הגיוס או פורטל מנהלים, המערכת תזכור את שם המשתמש האחרון בו נכנסו   מהות
 למערכת ממחשב זה.

 ערך 

 מוסף

  תחת שם סיסמה בלבד ללא צורך ברישום השם המלא להקליד משתמש יאפשר לשיפור זה
 המשתמש
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 שיפור ביצועים בחיפוש מועמדים מתאימים לדרישה    3.2
שיפור מנגנון חיפוש מועמדים לדרישה, השיפור כולל שיפור ביצועים והצגת מועמדים רבים יותר   מהות

 המתאימים לדרישה

 ערך 

 מוסף

 שיפור במהירות תפעול המערכת ושיפור איכות התוצאות 

 

 נתונים חדשים שיפור ביצועים בתהליך אינדוקס    3.3
שהוקמו  על הנתונים החדשיםהאוטומטי בוצע שיפור ביצועים משמעותי באינדוקס הנתונים הלילי   מהות

 על פני מספר ימיםיתפרס כך שהתהליך יתחיל ויסתיים בלילה אחד ולא  במערכת,

 ערך 

 מוסף

 נתונים מעודכנים ורלוונטיים יותריכילו מועמדים תיקי ה 

 


