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 חוקיהתיעוד הטכני והמוצר)ים( של סינריון מערכות בע"מ )להלן: "סינריון מערכות"( המתוארים להלן מוגנים בזכויות יוצרים, 
חלק מפרסום זה  פטנטים, סימנים מסחריים של פטנטים זרים או יישומים הנמצאים בהליכי רישום . אין לשכפל או להעביר כל

חלק ממסמך זה במערכת אחזור  לכל שפה אנושית או שפת מחשב כלשהי, בכל צורה או בכל אמצעי כלשהו, אין לשמור כל
בכל דרך כלשהי לרבות, אבל לא רק, צילום,  חשוף בפני צד ג', או לשנותומידע, אין להעביר, להפיץ מחדש, לתרגם או ל

מפורש בכתב מחברת סינריון מערכות, או מי מזכייניה, אם  אמצעים אלקטרוניים, מכניים, מגנטיים או ידניים ללא אישור
 קיימים.

  את.כל העותקים, המועברים בסמכות, צריכים לכלול העתק מלא של הודעת זכויות יוצרים ז

 המוצרים של סינריון מערכות, הם מוצרים מורשים. רישיונות המוצר כוללים את הזכות להשתמש רק במוצרים , ברכיבים,
להתייחס למוצרים,  במודולים, בתכונות ו/או בפונקציות המצוינים במפורש בהסכם או בחוזה הרישוי. פרסום זה עשוי לכלול או

זכאי לקבלה של, או שימוש ב,  פונקציות שאינם נכללים בהסכם רישוי מסוים. הלקוח אינורכיבים, מודולים, תכונות ו/או 
בתיעוד שסופק ללקוח, אלא אם שולמו דמי  מוצרים, רכיבים, מודולים, תכונות ו/או פונקציות אחרות כלשהן שאינן מאוזכרות

יחס למוצריה ושירותיה מוסדרים אך ורק בכפוף ב רישוי נוספים בחסות הסכם רישוי הולם. מחויבויותיה של סינריון מערכות
 לחוזים שבעטיים סופקו המוצרים /השירותים ללקוח.

דיוקים -פרסום זה מופץ לשימוש אינפורמטיבי בלבד ואין לפרשו כמחויבות של חברת סינריון מערכות. המידע עלול לכלול אי
ככל האפשר, אולם  יים להוציא פרסום מלא ומדויקטכניים או טעויות טיפוגרפיות. החברה עשתה את כל המאמצים האפשר

אך לא רק, אחריות משתמעת  הוא מסופק "כמות שהוא" ללא כל אחריות מסוג כלשהו, בין במישרין ובין בעקיפין, לרבות,
ת(, שיפורים ו/או שינויים בתוכנית)ו בדבר סחירות, התאמה לתכלית מסוימת או אי הפרה. חברת סינריון מערכות עשויה לערוך

מוקדמת. הודות לפיתוח המתמשך של מוצרי סינריון  במוצר)ים(, ו/או ביישומים המתוארים בפרסום זה בכל זמן ללא הודעה
 מערכות, המידע המובא במסמך זה עלול לאבד מתוקפו .

כסימנים  מוצרים, שירותים או שמות של צדדים שלישיים המוזכרים במסמך זה עשויים להיות מוגנים בזכויות יוצרים או
  מסחריים ברשות בעליהם החוקיים, והם משמשים לצרכי זיהוי בלבד.

  הודעה בדבר זכויות קניין

יוצרים,  כל המוצרים של סינריון מערכות מחויבים ברישיון. מסמך זה והמסמכים הקשורים אליו מוגנים בין השאר על ידי זכויות
המוצרים של סינריון  ההפצה או השינוי שלהם. השימוש בכלומופצים תחת רישיונות המגבילים את השימוש, השכפול, 

חוקי. הכללתם או  מערכות, או ברכיבים, מודולים, תכונות ו/או פונקציות של מוצרים אלה שלא כחלק מהסכם רישוי אינו
 אזכורם במסמך זה אינם מבססים את הזכות לקבלם או לעשות בהם שימוש .
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 חיפושים במערכת
 שיפור יכולות חיפוש ערכים בטבלאות קוד .0
 

 קודתוך טבלאות בהוספת שדה חיפוש ערכים   מהות

 

ערך 
 מוסף

  ברמות ההיררכיה השונות בעץ הערכיםטבלאות קוד באפשרות לחפש ערכים 

  לצורך חיפוש ולמניעת הגדרות כפולות ערכים לשמהיר איתור 

 רק בשלב הצגת תוצאות החיפוש, הערכים מוצגים כטבלה ולא במבנה "עץ".   הערה
 אין לכך השפעות בהמשך.

צילום 
 מסך
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 כפולים בטבלאות קודמניעת ערכים  .2
 

  .טבלאות קודבערכים כפולים  הוספתמניעת   מהות
 .הבדיקה מתבצעת הן על הערכים והן על המילים הנרדפות

ערך 
 מוסף

 הוספה מהירה של ערך חדש ללא צורך בדיקה אם הערך קיים. 

  לו.בדיקה אוטומטית הן על הערך והן על המילים הנרדפות 

צילום 
 מסך
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 הגדלת אזור תוצאות חיפוש .3
 

תצוגת אזור  מצטמצם לטובת הגדלתבכל מסכי החיפושים, לאחר לחיצה על כפתור חיפוש, אזור הסינון   מהות
  .התוצאות

ערך 
 מוסף

 מורחבת של אזור התוצאות בצורה אוטומטית תצוגה 

 בלחיצת כפתור אחת)אזור סינון מורחב(  ניתן לחזור לתצוגה המקורית. 

צילום 
 מסך
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 איתור ופתיחת תיק מועמד מכל מסך במערכת .2

 

  מהות

 

, מכל לחיצה אחתבלאיתור מועמדים ופתיחת התיק שלהם  ,תיבת חיפוש )מתוך רשימה( -קומבו הוספת 
  מסך במערכת )למעט מסך כלים(.

ערך 
 מוסף

  זאת שלו, ותיק לאתר מועמד באופן מהיר ולהיכנס ל מאפשרתיכולת זו  -גישה מהירה למידע
 .ללא צורך לעבור למסך יעודי

  .החיפוש פותח טאב חדש לצד המסך שממנו בוצע החיפוש 

צילום 
 מסך

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

- 0 - 

 

 תיק מועמד
 הפניית מועמד לדרישה ישירות מתיק המועמד  .0
 

 הפניית המועמד לדרישה.  תיבת חיפוש )מתוך רשימה(, לצורך -הוספת קומבו   מהות
 .המועמד בתיקמסך בכל  מוצג שדה זה

ערך 
 מוסף

  אין צורך בפתיחת מסך יעודי ע"מ להפנות מועמד לדרישה פעילה. –צמצום תהליכי עבודה 

  יוצגו בו אך ורק דרישות פעילות ברשימה -הרלוונטיות  דרישותאיתור מהיר של.  
 .שנבחרהדרישה ל הגיוס של המועמדאת תהליך  מפעיל ,סימון של דרישה אחת או יותר ואישור

צילום 
 מסך

 

 

 

 

 

 

  



 

- 9 - 

 

 הסרת מועמד מהפנייה לדרישה .2

 

  מהות

 

 .להסיר מועמד מההפניה לדרישה מאפשרתהמערכת 

ערך 
 מוסף

  אפשרות להסיר מועמד שהופנה בטעות לדרישה מסוימת או מועמד כפול שלא ניתן בשלב זה
 הפנייה(.למזג את פרטיו )ע"מ לפעיל מיזוג, אחד מכרטיסי המועמד צריך להיות ללא כל 

מחיקה של ההפניה מוחקת גם את כל הפעולות המוגדרות בתהליך הגיוס של המועמד לדרישה   הערה
 הספציפית.

 .המחיקה יכולה להתבצע ממסך "הפניות" בלבד 

צילום 
 מסך
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 ( לפעולות שבוצעו בתאריך מסוייםTimestempתוספת שעה מדויקת ) .3
 

  בוצע העדכוןבה המדויקת השעה  מוצגת גםבנוסף לתאריך   מהות

ערך 
 מוסף

 .מאפשר טיפול במועמדים עפ"י סדר מדורג של זמן הגעת קורות החיים  

צילום 
 מסך
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 שדרוג אזור מסמכי המועמד .2

 HTMLתצוגה מהירה של קורות חיים על המסך בפורמט  .א
 

, ללא בלבד( Word)עבור מסמכי  HTML, בפורמט מועמדהתיק  תצוגה מהירה של קורות החיים בפתיחת  מהות
 אפשרות עריכת קו"ח.

ערך 
 מוסף

 דפדוף ברשימת המועמדים זמן פתיחת תיק המועמד משמעותי של שיפור / 

 תצוגה בפורמט של ברירת מחדל  הגדרתHTML לצפייה בלבד 

 ת מערכת הגיוס גרס שדרוג רק לאחרמועמדים נקלטו מסמכי קורות חיים של על  ניתן להפעלה
  ניתן לבצע רטרואקטיבית(.)לא 

הניתן לעריכה, יש לבחור בהגדרה זו Word במידה שרוצים להמשיך להציג קורות חיים בפורמט   הערה
 בעת ביצוע שדרוג מערכת.

  ניתן לעבור מתצוגתHTML למסמך ה- Word  .)לצורך עריכת המסמך )אנא ראו הסעיף הבא 

צילום 
 מסך

 

 

 

 

 

 

  



 

- 12 - 

 

 מקורי, לצורך עריכה Wordלמסמך  HTMLמעבר מתצוגת  .ב
 

 , לצורך עריכת המסמך.כפי שנשלח ע"י המועמד ,Wordהמקורי בפורמט למסמך  HTMLמתצוגת מעבר   מהות

ערך 
 מוסף

  ליצירת גרסה נוספת של קורות החיים בפורמט  עריכה ושינוייכולתWord תוך שמירת המסמך ,
 לצורך קו"ח חסויים(  –המקורי )לדוגמה 

 צילום
 מסך
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 גישה מהירה לגוף המייל .ג
 

 גוף המייל כפי שנשלח ע"י המועמדטאב של תצוגת למהיר מעבר   מהות

ערך 
 מוסף

  קורות החיים שנשלח עםגוף מייל  שלהצגה ברורה על המסך 

  קורות החיים נשלחו במייל.רק אם יכולת זו זמינה 

צילום 
 מסך
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 שמוצג בתיק המועמדהגדרת ברירת מחדל למסמך ראשי  .ד
 

ברירת מחדל" בפעם הבאה מבין מסמכי המועמד, ניתן לבחור את המסמך הראשי לתצוגה, שיוגדר כ"  מהות
  יפתח. תיק המועמדש

ערך 
 מוסף

  באמצעות בחירה. כברירת מחדל המוצג קביעת מסמך 

 אם הכפתור אינו זמין, הרי שהמסמך המוצג הוגדר כברירת המחדל.  הערה

צילום 
 מסך
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 תוספת סטטוס "בהמתנה" לפעולה מול מועמד .ה
 

משמעתו: ראיתי את נתוני המועמד אך אני עדיין לא  .לפעולות המועמד"בהמתנה" הוספת סטאטוס   מהות
 . קיבלתי החלטה לגביו

ערך 
 מוסף

 טרם התקבלה החלטה לגבי מי מועמדותו נבחנה אךאת המועמד כ "לסמן" מאפשר זה מצב 
 .המשך תהליך מולו

  טרם בוצעה וממתינה להחלטה.שפעולה מתייחסת לסטטוס זה כהמערכת 

 במסך "המשימות שלי", נוספה עמודה לסימון מועמדים שנמצאים במצב המתנה.  הערה

צילום 
 מסך
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 שינוי מונחי סטטוס בפעולות מול מועמד .ו
 

 הסטאטוסים הבהרת מונחי  מהות

 "דלג שלב" -שונה ל "לא רלוונטי"

  "עצור תהליך" -" שונה לנכשל"

ערך 
 מוסף

 המועמדמול פעולות סטטוס של  הבהרת המונחים 

צילום 
 מסך
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 החלפת מסמך קורות חיים במיזוג אוטומטי של מועמדים כפולים .ז
 

כאשר המערכת מבצעת מחיקה אוטומטית של מועמד כפול, תתבצע גם החלפה של המסמך הראשי של   מהות
 .המועמד למסמך האחרון שהגיע

ערך 
 מוסף

 האם תתבצע החלפה של המסמך הראשי בזמן שדרוג המערכת, ניתן לבחור.  

 של החלפת  יתרונות וחסרונות מומלץ להתייעץ עם מיישם המערכת המבצע את השדרוג, לגבי
 המסמך הראשי.

 

 

 צירוף מסמכים לתיק מועמד ישירות מהדואר האלקטרוני .ח
 

העביר מייל שהתקבל אודות מועמד, ישירות לתיק המועמד שלו, ללא צורך בביצוע שמירת כל צרופה ניתן   מהות
 והעברתה לתיק.

הוספת מסמך למועמד מספר : שלו יירשםנושא ה שבשדהדואר אלקטרוני הצרופות של כל  ,במצב זה
 במערכת.רשימות חדשות של מועמדים פתחו ימועמד ולא יתיק כנסו ישירות לי, י123456

ערך 
 מוסף

 של מסמכים למערכת ואוטמטית דית יקליטה מי 

 דוגמאות לשימושים אפשריים:

  ממכוני אבחון דעת קליטת מסמך חוות 

  חשופיםקליטת קורות חיים  –מול חברות השמה  

  המעורבים בתהליך, כגון סיכום של מנהל מקצועי. שונים מגורמיםקליטת מסמכים 
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 על המסךתצוגת הערות מגייס  .ט
 

 פתיחת תיק המועמד., עם עריכה \אזור הערות המגייס יהיה במצב פתוח ומוכן לקריאה   מהות

ערך 
 מוסף

 .תצוגה מהירה של המידע ללא צורך לפתוח את אזור ההערות 

צילום 
 מסך
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 ניהול עלויות גיוס
 הוספת טאב עלויות גיוס בדרישה .0
 

 ספציפית. דרישהבעלויות גיוס  מעקב אחרי  מהות

 : ניתן לנהל שני סוגים של עלויות

 כגון: עלות השמה, עלות חבר מביא חבר, עלויות פרסום וכו'לדרישה עלויות קבועות 

שלגביהם בוצעו פעולות הכרוכות בתשלום כגון:  המועמדים התלויות במספר עלויות משתנות
 גרפולוג, מבדק אמינות וכד'.

ערך 
 מוסף

 ת לדרישה. ות הגיוס המצטבריוסך עלו שלבזמן אמת תצוגה 
גיוס, הצגת עלויות הגיוס למנהלים, השוואת עלויות גיוס  תכנון תקציבישמש את הארגון לצורך מ

 .ביו השוניםירכעפ"י מניתוח עלויות הגיוס ובין הדרישות השונות, 

צילום 
 מסך
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 גיוס במסך סינון נתוני דרישההעלויות  סךהוספת  .2
 

 למסך "סינון נתוני דרישה" נוספו שלוש עמודות בטבלת התוצאות:  מהות

 סה"כ עלויות קבועות

 סה"כ עלויות משתנות

 סה"כ עלויות גיוס )סכום שני הסעיפים לעיל(.

ערך 
 מוסף

 סיכום עלויות לדרישה לצורך השוואה מול עלויות של דרישות אחרות או דומות.

  .דרישות או לפי תפקידים שונים בארגוןמאפשר קבלת החלטות מושכלות על סמך מספר 

צילום 
 מסך
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 דוח פירוט עלויות גיוס .3
 

 הוספת דוח לרשימת הדוחות הקבועים במערכת.   מהות
  עפ"י נושאים / ספקים.עלויות הגיוס  מציגדוח זה 

ערך 
 מוסף

השנה שונים. לדוגמה: כמה החברה שלמה נושאים גיוס לפי העלויות  אחרמעקב לאפשרות 
 .גרפולוג וכו' \לחברות השמה  \ "חבר אחבר מבי"ל

צילום 
 מסך

 

 

 

 


