
 

 

 

   2024ינואר גרסת  –לניהול מערך העובדים  Synerion WFM 4Gמערכת 

 חידושים מרכזיים  

 דוחות  

לקוחות ניאופיי    החל מגרסה זו, – , נוכחות ותיק עובד Neopay  שכרמשולב נתוני  דוחות   מחולל .1

יוכלו לבנות דוחות   נתוני תיק העובד  משולבים עם   עם נתוני השכר  עם הרשאה לנתוני השכר, 

צוברים, רכיבי שכר וכיו"ב ולהצליבו מול נתונים    – והנוכחות. אפשר להציג כל נתון ממערכת השכר  

 או נתוני הנוכחות התקופתיים. יעיל ואפקטיבי.    \העובדים ו  תיק עובד 

 

 
 

כמה פעמים נדרשתם להוסיף סיכום ביניים לפי   – ( RGבמחולל הדוחות )בסיכום ביניים  תמיכה  .2
סיכומי ביניים בכל דוח    5מעתה ניתן להגדיר )עד(  מקצוע?  ? מוקד תמחירי?  חברהמחלקה? לפי  

יגיע אליכם כפי    Drag and Dropבאמצעות   של השדות הרלוונטיים, כך שהדוח המתוזמן כבר 
על   נוספת  "בעבודה"  צורך  ללא  צריכים,  אינטואיטיבי. הכנת  השאתם  פשוט  באקסל.   נתונים 

 

 
 
 



 
 
 
 

ב .3 הדוחות    PDF-תמיכה  ולכן    –(  RG)במחולל  "לעבודה"  דוחות  בעיקרם  הם  במחולל  הדוחות 

שיאפשר לכם להוציא    PDFהוספנו גם פורמט  .  CSV- ו  XLS  הינם  עד כהשתמכנו בהם  הפורמטים  

 דוח "נאמן למקור".  מתבקש ונוח.  

 

 

יכולת הסינון במחולל הדוחות הייתה שמורה    –  ( RGV) מסננים בדוחות מותאמים אישית  בתמיכה   .4

גם לדוחות  דוחות ייעודיים ללקוח. הוספנו את היכולת הזו  עד כה לדוחות הרגילים ולא נתמכה ב

 אפקטיבי במיוחד ללקוחות שהזמינו דוחות מסוג זה.  הייעודיים .  

 

 

קודי נוכחות כגון עבודה מהבית, עבודה  עד כה,    – בגיליונות המורחבים  תמיכה בקודי נוכחות   .5

לגיליון המורחב את התיאור המקוצר של קוד  לא הוצגו ברמה יומית בדוחות. הוספנו  ודומיהם  בחול  

 הנוכחות, כך שניתן לזהות את הימים הללו בקלות ובמהירות. פשוט ונוח.  

 

או    \ "דוח בקליק" ממסך הנוכחות ו    –ישירה    הוספנו תמיכה בדוחות יומיים בדוחות להפקה   .6

ו   העצמי  המובייל    \ מהשירות  מאפליקציית  הדוחות  יועד  או  מקבוצת  המורחב,  הגיליון  עבור 

יומייםהתקופתיים.   בדוחות  גם תמיכה  במיוחד עבור חברות  הוספנו  העושות שימוש  . אפקטיבי 

 .  עובדי קבלןב

 



 
 

 

 ומשימות   נוכחות 

 

 Synerionהחל מגרסה זו, החתמות באפליקציה  –עדכון מקוון של החתמות מהאפליקציה  .7

Mobile  ייקלטוONLINE  .פשוט ומהיר.   במערכת הנוכחות 

 

ניתן להקצות משימה ייעודית לכל קוד היעדרות, למשל   – הסבת מסך משימות ב"מ להיעדרויות  .8

ומעתה    TK-כאשר העובד מדווח חופשה השעות יוקצו למוקד תמחירי מתאים. היכולת הוסבה מ 

 באופן מלא.   SDואילך ניתן לשנות את ההקצאה למשימה באמצעות 

 

 

דו"ח מדען תקופתי יציג גם את שעות אשר דווחו רטרו למדען.    – (  2403רטרו למדען דוח תקופתי ) .9
לקבל תמונת מצב מלאה על שעות העבודה השוטפות אל מול השעות אשר דווחו רטרו  ניתן  מעתה  

 עבור בקרות רוחב של היחידות הארגוניות השונות.   מדען ברמה תקופתיתל

 

 

 

 

 



 
 

 

 סידור עבודה  

הייתה זמינה העתקת שיבוצים  כה,    עד  -במסך ניהול עובדים    העתקת שיבוצים מעובד לעובד   .10

קבוצת  לעובד אחר או ללהעתיק שיבוצים מעובד אחד  . הוספנו יכולת  Drag and Dropבאמצעות  

 חוסך זמן ומונע טעויות.  . טווח תאריכיםבעובדים 

 

 

 נושאים נוספים  

 

של עובדים אצל  ארגונים שמבצעים השמה    – (  MA)חיצוני  מקובץ  ייבוא נתונים נוכחות יומיים   .11

הנתונים  לקלוט אחת לחודש את  יכולים    במערכת הנוכחות של הלקוח כאשר העובד מדווח  ,  לקוחות 
 . יעיל במיוחד לחברות השמה ומיקור חוץ.   סינריון ל    CSVבפורמט 

 

יוכלו להנות מבדיקות חדשות  ארגונים בעלי רמות ממונים ארגוניות    –שינוי תשתית רמות ממונים   .12

ניסיון הקפאת    שנעשות בתיק עובד עבור שמירת תקינות רמות הממונים, כדוגמת בדיקה בעת 

 מנהל שיש תחתיו עובדים. בנוסף, לא יידרש עוד לתחזק את רשימת הממונים.  

 

 


